DEROGHE AL LIMITE MASSIMO DI ORE DI ASSENZA - A.S. 2023/24

Il limite massimo di ore di assenza consentito nel quadro dell’'orario annuale personalizzato,
ai fini della validita dell’anno scolastico 2023-2024, é quantificato, ai sensi della delibera n. 5
del Collegio docenti del 18/10/23, nei termini seguenti:

SCUOLA n. ore monte ore n. ore minimo n. ore massimo
settimanali annuale presenze (75%) | assenze (25%)
SECONDARIA | 30 990 743 248
PRIMO
GRADO

Si ricorda che le ore di assenza per ingressi posticipati e uscite anticipate avranno incidenza
nel calcolo della percentuale delle presenze effettivamente accertate. La mancata
frequenza del monte ore minimo comporta I’esclusione dallo scrutinio finale e la
conseguente non ammissione alla classe successiva.

DEROGHE AL LIMITE MASSIMO DELLE ASSENZE
La normativa vigente in materia consente alle istituzioni scolastiche di stabilire le deroghe al
limite massimo delle assenze in casi eccezionali. Tali assenze vanno accuratamente
documentate dai genitori, per I'opportuna valutazione in sede di Consiglio.
Si sottolinea che, per 'ammissione alla classe successiva, le assenze effettuate non devono
comunque pregiudicare il raggiungimento dei traguardi di competenze e degli obiettivi
programmati, e permettere in ogni caso I'acquisizione dei necessari elementi di valutazione.
| criteri di deroga al limite massimo delle assenze sono stati pertanto definiti come di seguito:
e assenze per malattia giustificate con certificato medico
e assenze per gravi ragioni di famiglia debitamente motivate (es. lutto di parente
stretto, trasferimento famiglia)
e situazioni di disagio familiare e/o personale documentate ed eventualmente
segnalate dai servizi sociali
iscrizione nel corso dell’anno di alunni provenienti da scuole di Paesi stranieri
partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da Federazioni
riconosciute dal C.O.N.l. e debitamente documentate su carta intestata della societa
che certifica
e adesione a confessioni religiose per le quali esistano specifiche intese che
considerino come riposo certi giorni/periodi.



